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Trivsel og forebyggelse af mobning

God trivsel er en forudsaetning for faglig leering. For at sikre god trivsel er det vigtigt at ind-
drage savel medarbejdere, de unge og foraeldre. Det er vigtigt, at skolen arbejder med de unges
opfattelse af begreber som anerkendende kommunikation og gensidig respekt for at styrke
elevernes sociale kompetencer og dermed forebygge enhver form for mobning. Det er ligeledes
vigtigt, at konflikter handteres og forstas som en naturlig del af ethvert menneskes liv og ud-
vikling. Det er vigtigt, at medarbejderne er opmarksomme pa eget sprogvalg og anvender en
anerkendende tilgang til de unge, idet medarbejderne til enhver tid vil fremsta som
rollemodeller.

Pa skolen arbejdes der savel forebyggende, foregribende og indgribende, hvilket bl.a. betyder,
at der handles ved enhver mistanke om mobning.

Antimobbestrategi

Formal

Strategien skal fungere som et dynamisk vaerktgj, der er kendt og anvendt af alle med
tilknytning til Viborg Ungdomsskole.

Hvad forstar vi ved begrebet mobning?

“Mobning er gruppens systematiske forfalgelse eller udelukkelse af en enkelt person pd et sted,
hvor denne person er tvunget til at opholde sig” (Helle Rabgl)

Mobning er saledes noget, der foregar i de sociale relationer og ikke et individuelt og person-
ligt feenomen. Mobning er ikke den enkelte unges problem, men gruppens/klassens/alles
problem.

Hvad forstar vi ved digital mobning?

Sociale medier udggr en vigtig del af danske bgrn og unges sociale liv, og digital mobning kan
derfor ikke adskilles fra fysisk mobning. Nar der foregar mobning, sker det altsa oftest pa tvaers
af fysiske og digitale rum. Herunder er nogle af de forhold, der er saerlige for digital mobning,
og som kan vaere med til at forstaerke mobningens mekanismer og konsekvenser.

Anonymitet: Meget af den digitale mobning foregar anonymt, og nar bgrnene ikke ved hvem
eller hvor mange der har vaeret med til at skrive fx ubehagelige beskeder, oprettet en hade-
gruppe, delt kraenkende billeder eller videoer, kan det give ekstra meget usikkerhed.

Stopper ikke: Digital mobning foregar et sted, hvor bgrnene hele tiden opholder sig — ogsa nar
de bare er alene pa deres vzerelse. P4 den made er det vanskeligt at undslippe digital mobning
uden det for konsekvenser for deres positive sociale faellesskaber online.

Eksponering: Mobningen foregar et offentligt sted, hvor “alle” kan lzese med, og det kan

forstaerke usikkerheden og fglelsen af at miste kontrol.
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Hvad gor vi for at fremme elevernes sociale trivsel og modvirke mobning?

Stikord:

. Introforlgb med fokus pa klassetrivsel.

. Trivselsdage.

. Elevtrivselssamtaler (opfglgning pa klassen).

. Venskabsklasser.

. Malrettet arbejde med sprog, omgangstone og gensidig respekt - ogsa i et digitalt perspektiv.
. Arbejde med at fremme faellesskabsfglelsen og fremhaeve de gode eksempler.

. Fremme ansvar og ejerskab for leeringsfaelleskabet.

. Faelles lerer- og elevevaluering af undervisning og arbejdsmiljg.

. Uddannelse af personale.

Hvordan opdager vi eventuelle problemer i relationen mellem lzrere og elever?
. Arbejde med at skabe kultur, hvor det er legalt at undre sig og spgrge ind.

Hvad gor vi helt konkret, nar mobning er konstateret?

Handleplan:

Som udgangspunkt er det kontaktlaereren, der er tovholder pa handtering/opfglgning.
Handteringen af mobberi er altid en teamopgave, der involverer alle klassens lzerere.

Mulige tiltag:

. Afdzk situationen.

. Tal med den unge, vis ham/hende, at du tager situationen serigst og lgft skylden fra den
unge selv.

. Giv evt. den unge en eller to enkle, overskuelige ting, han/hun kan ggre i den naermeste tid.

. fortael den, hvad du nu vil ggre (fx teenke sig om, undersgge sagen naermere, tale med
kolleger/foraeldre m.m.)

. Vend hurtigt sagen med dit team/ledelsen.

. Kontakt elevens foraeldre (gerne telefonisk) og aftal et opfglgende mgde.

. Tal med mobberen/mobberne enkeltvis og lav aftaler om, hvilken adfaerd, der konkret
skal andres.

. Orienter mobberens foraeldre og lav aftale om opfglgende mgde.

. Kontaktlzereren har ansvar for at informere resten af skolens personale om problematik
og indsats.

. Tal i klassen om mobberi (herunder digital mobning) generelt, om mobbere og

medlgbere, om faelles ansvar. Brug evt. ressourceteam til denne snak. Lav aftaler om,
hvad den enkelte/klassen/gruppen konkret kan/ skal ggre.

. Orienter klassens forzeldre.

. Orienter Igbende forzeldrene om resultaterne af indsatsen. | meget grove tilfaelde invol-
veres hele foraeldregruppen i lgsningen.

. Fglg Isbende op med bade offer, mobber(e) og klassen.

Graden af indsatsen er altid athaengig af den konkrete situation. Kontaktlaerer, mentor og ledelse
kan altid inddrages.
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Hvordan sikrer vi, at mobning ikke gentager sig?

| klasser/grupper, hvor der tidligere har vaeret mobbeproblematikker skal trivselsarbejdet
prioriteres hgjt i alle fag. Det er klasseteamets fzelles ansvar, at trivselsarbejdet taenkes ind i un-
dervisningens aktiviteter, evt. med inddragelse af PLC.

Hvornar gar ledelsen ind i konkrete problemstillinger?
Ledelsen orienteres om alle sager med mobning og inddrages direkte, hvis teamet omkring klas-
sen skenner det ngdvendigt.

Hvordan sikrer vi, at vores antimobbestrategi er kendt af alle og bliver brugt efter formalet?
Strategien laegges pa hjemmesiden.

Strategien tages op til revision/diskussion arligt med elevradet.

Strategien tages op til revision/diskussion arligt pa et mgde med skolens undervisere.
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