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"Det politiske ansvar gar det forkasteligt at vaere
uinteresseret og lade de ulykkeligt stillede sejle deres
egen sg@, uanset hvor uangribeligt man i gvrigt lever sit
liv og passer sig selv. Det er ikke nok ikke at gore for-
traed. Den enkelte har aldrig med et andet menneske at
gore, uden at han holder noget af dets liv i sin hand.”

K.E. Legstrup, Den etiske fordring, 1956
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1. Indledning

Du sidder her med en praesentation af det opsggende og udega-
ende klubarbejde i Viborg Kommune. Klubberne i Viborg har valgt
at seette lys pa netop den indsats, og med stgtte fra BUPLs udvik-
lingspulje har det i Igbet af 2022 og begyndelsen af 2023 vaeret
muligt igennem aktionslzaering at udvikle vores praksisfaellesskab i
det opsggende klubarbejde.

Opsggende arbejde handler om, at nogen bevaeger sig i retning af
nogen andre. Det lyder meget enkelt, men det er det ikke. Nar fgrst
det opsggende klubarbejde skal udfgres i praksis, forsvinder det
enkle, og mange spgrgsmal tarner sig op. | projektet Opsggende
klubarbejde, for hvem, hvorfor og hvordan? har vi forsggt at bear-
bejde disse spgrgsmal og finde en faelles mening og faglighed i det
paedagogiske arbejde pa gadeplan.

Essensen af projektet er samlet i denne publikation, s du nu kan
laese om de vaerdier og metoder, vi star pa, og hvordan vi forelgbig
forstar vores praksis i det opsggende og udegdende klubarbejde.

LASEVEJLEDNING

| kapitel 2 ser vi pa det opsggende og udegdende klubarbejdes
historie og kobler dette til udviklingen i Norge og Sverige.

| kapitel 3 genaktualiserer vi klubben som arbejdsform og ser p3,
hvordan og hvorfor Gadeplan Viborg opstod og udvikledes.

| kapitel 4 placerer vi os i vores padagogiske stasted, ungdoms-
paedagogikken, og i kapitel 5 forklarer vi vores grundlaeggende metoder.

VZARDIERNE BAG GADEPLAN VIBORG
Vores grundlaeggende vaerdi kan benaevnes med et citat fra teolog
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og filosof Knud Ejler Christian Lagstrup fra hans filosofiske hoved-
veerk Den Etiske Fordring fra 1956:

"Det politiske ansvar gear det forkasteligt at vaere uinteresseret og
lade de ulykkeligt stillede sejle deres egen s@ — uanset hvor uangri-
beligt man i gvrigt lever sit liv og passer sig selv. Det er ikke nok ikke
at ggre fortraed. Den enkelte har aldrig med et andet menneske at
g@re, uden at han holder noget af dets liv i sin hdnd.”

Denne vaerdi ansporer Klubberne i Viborg til at handle i forhold til
unge, der ikke af sig selv kommer til os. Derfor bedriver vi et op-
sggende og udegdende klubarbejde, hvor vi er staerkt ansporet af
vores anden grundlaeggende vaerdi, som er vores eget udsagn:

Vi vil altid tilstraebe dialog og samarbejde med bgrn og unge samt
deres familier omkring de udfordringer og problemer, vi ser, med det
formdl at sikre de bedste og mest holdbare lgsninger.”

Med veerdierne pa plads kan vi nu dykke ned i materialet, der bely-
ser de byggesten, som det opsggende klubarbejde bestar af.

Hvis du har spgrgsmal, gnsker at samarbejde eller andet, sa tgv ikke
med at raekke ud. Et godt samarbejde starter med den fgrste kontakt.

René Hedegaard Nielsen, afdelingsleder for ungdomsklub Stedet
og daglig leder af Gadeplan Viborg
TIf. 8787 1846, mail: renie@viborg.dk

Rigtig god laeselyst.

2. Det opsggende og udegaende klubarbejdes historie

Det opsggende klubarbejde er ikke noget nyt. Det er naermest lige
sa gammelt som fritids- og ungdomsklubberne, der i Danmark har
eksisteret siden 1925. Men idéen om klubarbejdet er szerligt ud-
viklet i efterkrigstiden, som blandt andet fra 1941 og frem skal ses
i lyset af en staerkt stigende ungdomskriminalitet.

| 1950°ernes Danmark er opsggende arbejde primaert noget, der
foregdr i privat regi, blandt andet i KFUM’s sociale arbejde. 1 1950
opstar der i Stockholm en tradition med socialt feltarbejde rettet
mod unge.

1 1960/61 bliver der i Kgbenhavn stillet forslag om opsggende ar-
bejde og en udegaende felttjeneste malrettet unge, som ikke er en
del af ungdomsklubberne. Forslaget bliver ikke realiseret.

| 1970’erne overgar fritids- og ungdomsklubberne til Socialsty-
relsens tilsyn, og ungdomskulturene begynder at eksperimen-
tere med euforiserende stoffer, hvilket medvirker til misbrugs-
problematikker. Dette medf@rer et socialt opsggende arbejde fra
blandt andre Amtsungdomscentrene. | Norge etableres den fgrste
Utesektion i 1969. Et opsggende og udegaende socialpadagogisk
arbejde rettet mod unge. Feltarbejdet i Sverige breder sig til de
mindre kgbstaeder.

| Ipbet af 1980’erne har det opsggende sociale arbejde som termi-
nologi for alvor fundet vej ind pa socialomradet blandt andet pa
baggrund af Bistandsloven fra 1976.

11983 nedsaetter Undervisningsministeriet et udvalg, der skal ud-
arbejde en betaenkning om klubvirksomhed som forberedelse til
ny lovgivning pa klubomradet. Her er det opsggende klubarbejde
naevnt, men betaenkningen slar aldrig igennem. | Norge og Sverige
markeres det opsggende og udegdende arbejde i redeggrelser og
love.

Fgrst i 1995 markeres denne tradition og metode i klubarbejdet
i Danmark via socialministeriel lovgivning og vejledning. Denne
lovgivning og vejledning slar fast, at det socialpaedagogiske fritids-
og ungdomsklubarbejde, kan fungere som to organiseringsformer
med hver deres metoder, men med det samme formal. De blev be-
naevnt klub som institution og klub som arbejdsform.

| Igbet af 00’erne sendes fritids- og ungdomsklubarbejdet pa en
"ministeriel rejse” fra Socialministeriet til Familie- og Forbruger-
ministeriet og derfra videre til Undervisningsministeriet. | denne

rejse tabes det lovmaessige grundlag for det opsggende og udega-
ende klubarbejde, og nu bor det kun som en tradition i medarbej-
derne, blandt andet hos Jakob Vendelbo Kristensen, omradeleder
for Viborg-Klubberne i Viborg Kommune.

Coronanedlukningerne skabte et fornyet behov for klubben som
en arbejdsform, der aktivt og udadvendt, kan agere i lokalomradet
med fokus pa bgrn og unge i udsatte positioner, og det greb klub-
omradelederen som en mulighed for at genopfinde det opsggen-
de og udegaende klubarbejde i Viborg Kommune. Med ansatte fra
klubberne Stedet, Garden og Hybenvej etablerede han et team af
faste klubmedarbejdere, der havde et godt kendskab til malgrup-
pen. Opgaven var synlighed og opsegende padagogisk relations-
arbejde i det offentlige rum i ydertimerne. Teamet blev etableret i
forsommeren 2020 og fik navnet Gadeplan Viborg.

Fra tvmidtvest.dk, maj 2021

Nu er der en voksen tilstede i
bylivet: Palle og hans
kolleger skal hjzlpe unge i
den rigtige retning

En succesfuld gadeplansordning i Viborg
Kommune er kommet for at blive. Flere

voksne i bybilledet skaber nemlig tryghed
blandt de unge.




3. Genaktualisering af klubben som arbejdsform
og det opsggende og udegaende klubarbejde

I marts 2020 lukkede Corona og statsministeren det danske sam-
fund ned. | Viborg var klubtilbuddene nedlukket i tre uger. 12 klub-
medarbejdere blev sendt pa gaden, og i perioden med flest restrik-
tioner arbejdede alle klubber ude i det offentlige rum med walk n’
talks, besgg, aflevering af gaver til klubmedlemmerne og preemier
for afholdte online-events, overleveret pa en sjov made med fiske-
net eller lignende, til stor morskab for foraeldre og unge.

Nedlukninger og opfordringer til at faerdes i egen boble betgd, at vi
sa et ungdomsliv, der for en del unges vedkommende flyttede ud
pa gaden og ud i lokalomrdderne. Dette rammelgse ungdomsliv
skabte utryghed hos de unge. Bade pa grund af den nye og ukend-
te situation, og fordi der hurtigt opstod problemer med adfzerd,
der ikke kunne anerkendes. Coronaperioden blev saledes en form
for spejlingsakse for genopfindelse af det opsggende og ude-
gaende klubarbejde, som historisk er gaet under betegnelsen
Klubben som arbejdsform.

Ungdommen faerdes i revner og spraekker af lokalomrader. En form
for ungdommens gadekaer. Det har den alle dage gjort, men de
seneste 20 ar har vi ikke tillagt dette seerlig stor betydning i det
paedagogiske landskab. Med Corona vendte denne betydning til-
bage, og der opstod en mulighed for at genfortolke vigtige vaer-
dier og metoder i klubarbejdet. Hvordan skulle vi konkret agere
i forhold til denne stdende opgave med ungdomslivet som levet
liv i lokalomraderne? Vaerdierne, traditionerne og metoderne fra
tidligere tider var ikke tabt, men de stod — og star fortsat — svagt
i hukommelsen. Nu var der behov for at genfremkalde billedet af
det opsggende og udegaende klubarbejde.

Med dette afseet tog klubomradeleder Jakob Vendelbo Kristensen
sammen med teamet af de fire opsggende og udegdende med-
arbejdere i Gadeplan Viborg initiativ til et udviklingsprojekt med
midler fra BUPLs udviklingspulje.

KLUBOMRADET | VIBORG OG ORGANISERINGEN AF DET OP-
SOGENDE OG UDEGAENDE KLUBARBEJDE | GADEPLAN VIBORG
Klubomradet i Viborg er funderet i Viborg Ungdomsskole og arbej-
der efter de principper, der var i den tidligere lovgivning Lov om
Social Service §19-22, men som nu er funderet i Dagtilbudslovens
§65. De fire opsggende og udegaende klubmedarbejdere arbejder
50 % med det opsggende arbejde og 50 % i klub.

Medarbejderne arbejder sammen i deres team, og nar de er ude,
gar de to og to i et skiftende rul, sa de ikke hele tiden gar med den
samme makker.

Selve organiseringen af arbejdet, tiden og prioriteringen varetages
af den daglige leder René Hedegaard Nielsen, som ogsa leder ung-
domsklubben Stedet. Jakob Vendelbo Kristensen er omradeleder,
ansat i Viborg Ungdomsskole med ansvar for Viborg Kommunes
klubomrade.

FRITIDS- OG UNGDOMSKLUBOMRADET | EN DOBBELTROLLE OG
-ORGANISERING

Traditionen med det opsggende og udegaende klubarbejde har
rod i "Klubtilbud og andre socialpaedagogiske fritidstilbud.” En lov-
givning med tilhgrende vejledning, som klubomradet fik i 1995.
Denne lovgivning sd klubtilbud som mangfoldige organiseringer
og opgaver, der afhang af, hvordan lokalomradernes bgrne- og
ungemiljger tog sig ud.

Lad os kaste et naermere blik pa denne fritids- og ungdomsklub-
forstaelse ud fra det syn, at udvikling star pa skulderne af tidlige-
re tiders erfaringer, og at disse erfaringer igennem afprgvning og
refleksion kan fornyes til nutidens behov.

En vifte af tilbud: Fritids- og ungdomsklubberne ses som en
vifte af tilbud, der skal tilretteleegges pa baggrund af bgrn og
unges behov og i samarbejde med bgrn og unge. Bgrn og unges
ansvarstagen for deres klubtilbud skal traeenes med afszet i deres
alder og modenhed.

En del af de mange gvrige fritidstilbud: Klubtilbuddene skal kun-
ne virke generelt forebyggende, som institutioner for alle bgrn og
unge, men set i sammenhaeng med de mange fritidsforenings-
tilbud. Det forventes, at klubtilbuddene kan bygge bro til gvrige
fritidstilbud, sa bgrn og unge har kendskab til dem, nar de vokser
ud af deres klubtilbud. Denne position benaevnes Klub som insti-
tution.

Malrettet born og unge i udsatte positioner: Klubtilbuddene skal
pa baggrund af en kommunalpolitisk beslutning kunne agere op-
spgende og udegdende med afsaet i en analyse af lokalomradernes
bgrne- og ungemiljger og disses problemer og ressourcer. Denne
position benaevnes Klub som arbejdsform.




Samarbejde med bgrn og unge: Uanset om klubtilbuddet traeder
frem som en institution eller en arbejdsform, forventes det, at til-
buddene er i stand til at etablere et samarbejde med bgrn og unge
om aktiviteter og samvaersformer. Alt efter alder og modenhed
forventes det, at bgrn og unge treenes i ansvarstagen for aktivite-
ter og samveer.

Institution eller arbejdsform: Klubtilbud bliver derved bade insti-
tutioner, som bgrn og unge selv vaelger at komme til og arbejds-
former, der aktivt opsggende og udegdende kan skabe kontakt og
relationer til bgrn og unge i en position, hvor denne klubkontakt og
relation er ngdvendig for deres udvikling.

Analyse og vurdering af problemer og ressourcer: Hvordan de en-
kelte fritids- og ungdomsklubtilbud skal agere jeevnfgr de mal og
rammer, der er udformet og beskrevet i for eksempel klubpolitik-
ker, ma bero pa en analyse og kortlaegning af bgrne- og ungelivet i
lokalomraderne, herunder problemer og ressourcer i lokalmiljger-
ne og blandt bgrnene og de unge.

Da vi her har at ggre med foranderlige stgrrelser, skal mal og ram-
mer revideres med jaevne mellemrum. Med denne analyse og
vurdering vil klubtilbuddene og kommunerne have et kvalificeret
grundlag for tilretteleggelse af opgaver, organisering og ressour-
cer.

Klubtilbud er sdledes bade tilbud, som voksne fritids- og ung-
domspaedagoger etablerer for bgrn og unge, men i lige sa hgj grad
tilbud, som fritids- og ungdomspaedagoger samarbejder med bgrn
og unge om. Dette uanset om bgrnene og de unge kommer af sig
selv, eller om de opsgges/mgdes i et udegaende klubarbejde. Klub-
tilbud er bade institutioner og arbejdsformer, der kombinerer et
kulturelt indhold med et socialt og paedagogisk sigte.

Det er denne forstaelse af klubtilbud, som udviklingsprojektet
bygger pa. Det opsggende og udegdende klubarbejde arbejder
saledes som en del af et sammenhangende kommunalt klub-
omrade ogi et teet tvaerfagligt samarbejde med interne og eksterne
samarbejdspartnere.

4. Ungdomsproblemer og ungdomspadagogik -
vores padagogiske stasted

Det, der fremhaeves som unges problemer, er ofte problemer, der
ses med andres gjne end de unges. Vi ser, hgrer og laeser om "sam-
fundets” problemer med de unge, eller vi hgrer om unge med store
problemer. Men at samfundet ser, at unge udggr et problem eller
har problemer, fortzeller ikke umiddelbart hele historien om, hvori
problemet reelt bestar. Samfundet og dets mange institutioner
kommunikerer problemer med unge pa hver deres made. Og i
denne kommunikation af problemer med unge kan der ligge ind-
byggede, og maske modsatrettede, forventninger til problemets
I@sning.

At unge laver larm og ballade pa et offentligt sted, i et indkgbs-
center eller lignende, kan pa flere mader vaere et problem. Det kan
vare et problem for de handlende og for butikkerne. Herved kan
det blive et problem for vagtfolk, maske for politiet etc. Lgsninger
pa problemer fglger som oftest forstaelsen af problemet. Hvis un-
ges forsamling, larm og ballade i et indkgbscenter er problemet,
sa kunne en Igsning vaere at smide de unge ud. Det vil dog kun,

i vores gjne, Igse et symptom p3, at noget er galt. Det forbliver i
det uvisse, hvad problemet reelt bestar af, og samtidig vil et opsg-
gende og udegaende klubarbejde ikke kunne udggre en Igsning pa
problemet. For os handler det derfor om at "skaffe os” eller forsta
problemet pa en ganske sarlig made — som et ungdomsproblem.

Det opsggende klubarbejde handler om at ggre og bidrage til en
ungdomspaedagogisk indsats for et saerligt problem hos enkelte
eller en gruppe af unge. Dette saerlige problem, som vi gnsker at
gore noget for, ser vi som et ungdomsproblem, og vores arbejde er
funderet i ungdomspaedagogikken. Det opsggende og udegaende
klubarbejde i Viborg er en fremskudt metode i Viborg-klubbernes
ungdomspaedagogiske arbejde. Ungdomspaedagogikken har som
opgave at hjzelpe og stgtte unge til at kunne handtere deres ung-
domsliv.

Lad os se naermere p3, hvad vi forstar ved ungdomsliv, udviklings-
betingelser og ungdomsproblemer.

UNGDOMSLIVET OG UDVIKLINGSBETINGELSER

Nok har der altid veeret unge mennesker, men der har ikke altid
vaeret ungdom. Lad os prgve at forklare denne sondring imellem
unge og ungdomsliv. Den er nemlig vigtig for vores formidling af
den opgave, vi varetager:

Unges liv er kendetegnet ved en biologisk modningsproces. En pro-
ces, der kommer med tiden, og som gar med tiden. Fgrst er man
barn, dernzest gar man i pubertet, og kgnsmodningen indtraeffer.
Helt naturligt sker der en stadig biologisk modning pa vejen mod
en selvstaendig voksentilvaerelse.

Samtidig med denne modningens tid kommer der en kvalificerin-
gens tid, hvor ogsa graden af unges selvansvar udvides. Herved kan
vi ane to dimensioner i unges liv. Det er disse to dimensioner, vi
forstar som ungdom eller ungdomslivet, nemlig en (1) en biologisk
modningens tid og (2) en kvalificeringens tid.

Kvalificeringen kan med et andet ord beskrives som individualise-
ring. Individualiseringsprocessen handler om at blive til et individ,
der kan fungere i samfundet. Vel at maerke et samfund, som opstil-
ler og konstruerer en raekke forventninger (udviklingsbetingelser
og begraensninger) til unge.

Seerligt tre udviklingsbetingelser ses som strukturerende for unge:

DE TRE ESSENTIELLE UDVIKLINGSBETINGELSER

Skole, uddannelse og arbejde
Samfundet forventer af unge, at de tager en uddannelse
for at kvalificere sig til arbejdsmarkedet.

Organiseret fritidsliv

Samfundet forventer af unge, at de kan tilretteleegge et
sundt og givende fritidsliv blandt de mange muligheder,
der udbydes, herunder fritidsarbejde.

Ungdomskultur

Imellem - og pa baggrund af unges valg og de fgrste sam-
fundsmaessige forventninger til unge, tilbyder markedet
et forbrug af diverse medier, som kan understgtte og
markere en identitet.

Med disse tre udviklingskrav far vi en definition af
ungdomslivet, som vi ser saledes:
Ungdom = Individualisering i biografien




Det er er dermed alle unges menneskers udfordring at skulle hand-
tere deres ungdomsliv. At blive til et menneske, der kan fungere
i et samfund, som tilrettelaegger en raekke udviklingskrav og be-
greensninger for dem. Igennem unges handtering af disse udvik-
lingskrav sker der en individualiseringsproces.

UNGDOMSPROBLEMER

Alle unge star derfor med det problem, eller den udfordring, at de
forventes at kunne handtere deres individualisering. Unge skal
kun deltage i de samfundsmaessigt tilrettelagte betingelser for
ungdomslivet, og ved at tage disse betingelser i brug, lzerer de
unge at vaere unge.

Det er denne handtering, vi ser og forstar som ungdomsproblemet.
Unges handlinger og handtering af ungdomslivet szetter sig igen-
nem pa forskellig vis og med forskellige udtryk, der ggr indtryk pa
omverdenen.

Vores opgave som opsggende og udegdende klubmedarbejdere
bestar saledes i, at vi, som en forpost for vores samarbejdspart-
nere, stgtter unge og samarbejdspartnere frem mod et samspil,
hvor de socialt og ungdomspaedagogisk kan arbejde med de unges
handtering af deres ungdomsliv/ungdomsproblem.

Unge handterer deres ungdomsliv forskelligt. For de fleste unge sa-
dan nogenlunde. Dog skal vi vaere opmarksomme pa en stigende
mistrivsel og udsathed i ungdomslivet pa tvaers af sociogkonomi-
ske faktorer. Denne nye mistrivsel og udsathed sameksisterer med
mere klassisk udsathed, som kraever paedagogisk stgtte og szerlige
ungdomsindsatser, for at de unge kan overvinde deres udsathed.

Dermed bestar vores ungdomspaedagogiske opgave i at stgtte og
hjaelpe unge til at kunne handtere deres ungdomsliv pa en succes-
fuld made. Succesfuld for de unge selv og for det samfund, de unge
er en del af. Med andre ord stgtter vi Igsninger, set som projekter
og indsatser, der ggr noget for et ungdomsproblem.

Vi kan udmaerket forsta, at larm og ballade med unge kan fgre til,
at de unge smides ud, og at denne udsmidning kan Igse problemet
med larm og ballade. Men det Igser ikke det ungdomsproblem,
som ligger bag larmen og balladen, og det er netop analysen af
ungdomsproblemet og dets mulige lgsninger, vi er optaget af.

Ungdomsproblemet bestar i, at de unges adfzerd i en given kon-
tekst ikke kan fgre til en anerkendelse af deres handlinger. Den
ungdomspaedagogiske opgave bliver derfor at stgtte og vejlede
handlinger, der kan fgre til samfundsmaessig anerkendelse. Det-
te gores ved at tilbyde dem udviklingsbetingelser, hvormed de
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laerer at handtere deres ungdomsliv. Maske bestar problemet fra
det ovennaevnte eksempel med larm og ballade i, at der ikke var
andre muligheder for de unge end at tage ophold i indkgbscen-
teret. Lgsningen kunne saledes vaere at abne og formidle til den
naerliggende ungdomsklub igennem det opsggende klubarbejde.
Som nogle unge udtrykte det, da vi diskuterede vores opfattelse af
deres ungdomsproblem:

"Kan | ikke bare dbne ungdomsklubben noget mere? Det gor en
verden til forskel for os.”

Nar vi samarbejder, hvad vi gerne vil med alle, er vores indgang til
samarbejdet som oftest problemer med unge. Kommunikationen
i samarbejdet om disse problemer er altid "kodet” ud fra afsende-
rens perspektiv. Vores samarbejdspartnere skal derfor vide, at vi
spger at handtere problemet med baggrund i netop denne oven-
staende faglige forstaelse af ungdomsliv og ungdomsproblemer.

Vores fgrste opgave vil altid veere at forsgge at udvikle en kon-
takt til de unge, som problemet drejer sig om, men samtidig, og
som kvalificerende for denne kontakt, arbejder vi pa at analysere,
hvorfor unge handler, som de ggr. Til dette formal benytter vi os af
Handleteorien.

HANDLETEORIEN

| det opsggende klubarbejde vil vi gerne undgd at bestemme
unges problemer pa forhand. Det kan virke naivt, men hvis man
taenker pa, hvordan mange indsatser over for unge reelt udvikler
sig, sa kan man ofte se, at indsatsen er bestemt forud for det pro-
blem, som indsatsen skulle rettes mod.

Lad os prgve at eksemplificere:

Ungdomsskolen giver igennem fritidsundervisning mere viden
til unge, som om unge var uvidende. Teatergruppen ggr de unge
mere udtryksfulde, som om de havde svzert ved at udtrykke sig.
Medievzerkstedet lzerer de unge at lave film, som om kulturpro-
duktion var problemet. Ofte bruges blot den sociale aktivitet eller
indsatsform, som man kender. Og bevares, det har mange unge
bestemt glaede af, men det er ikke sikkert, at disse aktiviteter og
indsatser ggr noget for et ungdomsproblem.

| det opspgende og udegaende klubarbejde vil vi undga at bestem-
me unges problemer, og hvad der skal ggres ved dem, fgr vi har
taget stilling til, hvordan de unges praksis i deres ungdomsliv
udggr et ungdomsproblem.

At bestemme ungdomsproblemet pa baggrund af unges sociale
praksis handler om flere elementer:

"1 det ops@gende klubarbejde vil vi gerne
undga at bestemme unges problemer pa
forhand. Det kan virke naivt, men hvis man
taenker pa, hvordan mange indsatser over
for unge reelt udvikler sig, sa kan man ofte
se, at indsatsen er bestemt forud for det
problem, som indsatsen skulle rettes mod.”
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”"Unges handlingsformer er
repertoirer, eller kulturformer
for sociale grupper, som de
former sig selv igennem og
indordner den enkelte under.”

1: Vi vil veere opmaerksomme pa, at unges handlinger er organi-
seret af samfundsmaessige betingelser. Ungdomslivet er som tid-
ligere beskrevet formet som betingelser igennem sociale og ma-
terielle institutioner. Et spgrgsmal, som melder sig, er, i hvilket
omfang de samfundsmaessige udviklingsbetingelser reelt er til
radighed for de enkelte unge. Umiddelbart vil vi sige, at alle har
de samme muligheder for et ungdomsliv, men bade geografiske
og sociale uligheder eksisterer selvfglgelig i det virkelige liv. Den
enkelte unge udvikler eller aktualiserer saledes sig selv ved aktivt
at veelge og bruge de samfundsmaessige betingelser. — De lever
deres ungdomsliv. Det betyder, at de unge i deres handlinger bru-
ger de samfundsmaessige betingelser, og herigennem handler de
med deres liv og skaber deres egne betingelser i selvsamme proces.

2: Denne aktualisering af de samfundsmaessige betingelser sker
ved, at unge bringer deres egne forudsaetninger eller betingelser
af biologisk/social/materiel karakter i spil. Den enkelte bruger
ikke blot sine forudsaetninger ved at handle, men udvikler/danner
og forandrer sig med disse handlinger eller gennem deltagelse i
de samfundsmaessigt tilrettelagte betingelser for ungdomslivet.
Igennem unges handlinger opstar en individuel motivationsstruk-
tur, det vil sige individuelle motiver, fglelser, viden og opfattelser.
De mader, som den enkelte for eksempel har lzert at Igse proble-
mer pa i familien, bruges i nye situationer, og ved at handle eller

MODEL 1: HANDLETEORIEN

4

Unges handlinger er formet af deres
fglelser og tanker om de samfunds-
maessige betingelser, deres egne for-
udsaetninger og den ungdomskultur,

deerparti.
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Samfundsmaessige betingelser
og muligheder
Skole, uddannelse, fritid

Ungdomskultur

Baggrund
Familie, barndom

deltage i disse situationer laerer unge at andre deres funktions-
mader, sa de med tiden kan Igse stadigt stgrre og mere udfordren-
de opgaver. Det betyder, at udviklingsmalet for unge i deres ung-
domsliv bestar i at kunne handtere samfundsmaessige betingelser
i deres eget liv. Vi kalder det at udvikle en succesfuld handleevne.
Unges handleevne ma dog udvides med et bredere socialt aspekt,
da de er en del af en ungdomskultur, og deres handlinger dermed
befinder sig inden for de unges handlerum. Det leder os frem til
det sidste aspekt i vores handleteori:

3: Unges handlingsformer er repertoirer, eller kulturformer for
sociale grupper, som de former sig selv igennem og indordner
den enkelte under. Det er saledes ikke blot den enkelte unge, der
former sine samfundsmaessige betingelser som sine egne udvik-
lingsbetingelser. Sociale grupper former deres egne samfunds-
maessige betingelser — og udvikler deres saerlige handlingsformer
eller kultur i samme moment. Dermed er ungdomslivet bade indi-
videts og feellesskabets svar pa unges samfundsmaessige opgaver
og udfordringer.

Vi ser og analyserer ungdomsproblemet pa baggrund af en ung-
domsteori om unges handlinger i deres ungdomsliv. Denne
ungdomsteori er sammenfgjet af de ovenstaende elementer og
kan sammenstilles i denne model:

Hvad vil "magten” have de unge til
at ggre?

Unges engagementer i deres
hverdagsliv. Hvad er de optaget af?

Erfaringer og forudsaetninger.



UNGES PRAKSIS

Med baggrund i denne ungdomsteoretiske forstaelse analyserer vi
pa unges praksis for at kunne diskutere opgaverne og vejene for
vores metode i det opsggende og udegdende klubarbejde. Samti-
dig diskuterer vi disse analyser med de unge selv, og vi forsgger at
samarbejde med dem om problemopfattelser og mulige Igsninger.

Ligesom alle andre mennesker former unge deres liv ved at udvik-
le en social praksis, som er funderet i en kombination af de sam-
fundsmaessige betingelser, deres egne forudsaetninger, fglelser,
tanker og den ungdomskultur, de har part i (jeevnfgr Handleteori-
en). Som sadan kan denne praksis, deres ungdomsliv eller deres
mader at udvikle sig pa ogsa "ramme ved siden af”, sa de kommer
pa kant med samfundet. Bade i forhold til, hvad samfundet vil to-
lerere, og i forhold til deres egne overordnede interesser for, hvor-
dan de vil leve deres ungdomsliv. Af mange arsager kan de unges
individualiseringsprocesser skabe udsathed i ungdomslivet. I klas-
sisk forstand (blandt andet med afsaet socio-gkonomiske forhold),
eller som en ny udsathed, der maske har at ggre med alt for staerk
efterlevelse af de samfundsmaessige betingelser for praestation.

Igennem de unges praksis i ungdomslivet skaber de en afstandta-
gen til barne- og familietilvaerelsen ved at engagere sig i de mulig-
heder, der findes brugbare for deres ungdoms- og senere voksenliv.
Her virker bade skole, ungdomsskole og klub (samfundsmaessige
betingelser) som en form for transformatorer fra barne- mod vok-
sentilvaerelsen. Skole og klub har pa sin vis den samme opgave,
men deres tilgange er forskellige. Skolen er i hgjere grad styret af
sin output-funktion, der blandt andet skal sortere til uddannelses-

MODEL 2: INDIVIDUALISERING OG UNGDOMSLIVET

Individ
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Skole og uddannelse .

T
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(¢ Organiseret fritid P

Samfund
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og arbejdsmarkedet, hvilket jo medvirker, at ikke alle unge kan fa
det, de gnsker sig. Klub- og ungeomradets funktion har nemmere
ved at komme de unge i mgde ved at gribe deres aktiviteter, saer-
ligt i den tidlige ungdom.

Ungdomsgrupperne udggr saledes en vaesentlig og staerk kraft
som transformatorer i de unges liv. Her er det veerd at veere op-
maerksom pa, at unges praksis eller ungdomskultur i deres ung-
domsgrupper ikke i sig selv er et problem, men et udtryk for
engagement i deres ungdomsliv. Nar ungdomsgruppernes prak-
sis og engagement ofte kaedes sammen med problemer, ogsa
hos os, sa er det, fordi de unge herigennem kan miste fodfaestet.
Ungdomsgrupperne kan, som andre grupper, opbygge deres eget
rationale, hvor gruppens medlemmer underkastes interne vilkar-
lige sekteriske regler og normer, eller de kan udvikle en szrlig
profil, som modstiller dem til det samfundsmaessige liv uden for
gruppen. Begge positioner er problematiske.

Problemet kan besta i, at de unges handlinger kan ses som tidlige
forsgg pa at manifestere deres selvbestemmelse eller selvansvar.
Det kan medfgre, at nogle af disse unge afstar fra for eksempel
at bruge skolens tilbud om kvalificering, at de ikke engagerer sig i
etablerede ungdomstilbud, eller glider ud af dem, fordi de ikke fin-
der dem engagerende nok. Resultatet kan blive, at de unge trans-
formeres til et begraenset ungdomsliv, som fastlaser dem i forskel-
lige grupper eller i indkroget ensomhed. Det modstiller dem til de
gvrige ungdomsmuligheder og et kommende kraevende voksenliv,
og de kan opbygge deres egne interne strukturer i grupper eller i
ufrivillig ensomhed. Og det er et problem.

Marginal position i ungdomslivet med begraenset delta-
gelse i bade tvungne og frivillige faellesskaber, men som
kan overvindes gennem stgttende paedagogisk arbejde.

Selvansvaret i ungdomslivet er enormt kreevende. Netop dette
selvansvar synes for nogle unge (faktisk for stadigt flere) at vaere
svaert at handtere. Selvansvaret kan udvikle sig til en selvbestem-
melse, der modstiller sig de rum, som selvansvaret eller selv-
bestemmelsen skal udvikle sig i. Selvansvaret degenererer sig

saledes til "at ville bestemme selv” frem for kvalificeret deltagelse
i eget udviklingsforlgb i ungdomslivet.

Det er nu forholdsvis enkelt at opstille perspektiver for det op-
sggende klubarbejde. Det kommer vi ind pa i det naeste kapitel.
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5. Opsogende og udegiaende klubarbejde som
ungdomspadagogiske metoder

Det opsggende klubarbejde er en konkret handling, der skal ud-
fgres pa et gennemarbejdet grundlag, sa der bag udfgrelsen ligger:

1. idéen, der er baggrund for en given handling.
2. behovene for at udfgre den fremsatte idé.

3. metoden, der er midlet til at na det gnskede.
4. resultatet, der vil opfylde idéen og behovene.

Idé og behov har vi bergrt i de foregaende kapitler. Nu saetter vi
fokus pa metoderne.

FEM PERSPEKTIVER FOR DET OPS@GENDE KLUBARBEJDE

Pa baggrund af vores ungdomsteoretiske og paedagogiske grund-
forstaelser kan vi nu opstille fem perspektiver for det opsggende og
udegaende klubarbejde i Viborg Kommune, som vi bekender os til:

DE FEM PERSPEKTIVER | GADEPLANSARBEJDET

Det har til formal at gribe fat i de unge og fungere som
en overszttende transformator.

Det skal medvirke til at give perspektiv for ungdomslivet
ved for eksempel at rammesaette ungdomsgruppernes
aktiviteter som transformatorer, eller:

ved at inddrage unge i de transformationsprocesser,
som i gvrigt findes i ungdomstiden.

Det skal veere med til at engagere de unge i deres egen
ungdom som transformation til voksenlivet. Dette uan-
set om der satses pa eksisterende udviklingsrammer
eller pa at skabe nye rammer sammen med unge.

Aktiviteterne, der udvikles i det opsggende og ude-
gaende klubarbejde, skal gribe de unge for at udvikle og
gare selvansvaret strategisk, hvilket ses som udvikling
af jeg-ansvar, feellesansvar og samfundsansvar.

Pa baggrund af disse perspektiver arbejder vi kontinuerligt
med at udvikle vores arbejdsmetoder som noget, der sker i fire
faser. (Med metode mener vi en planmassig fremgangsmade, et
arbejdsmgnster, der kan formuleres, beskrives og fremlaegges til
diskussion.) Lad os kaste et naermere blik pa de fire faser:

DE FIRE FASER | DET OPS@GENDE KLUBARBEJDE

1. Analyse- kortlegnings- og prioriteringsfasen (Metodevalg)
2. Kontaktfasen. Herunder fire metoder i kontaktskabelsen
3. Den opfolgende fase (ungdomspadagogisk indsats)

4. Den afsluttende fase (evaluering)

Disse fire faser rummer en form for cyklus i det opsggende klubar-
bejde, hvor hver fase ses som kvalificerende for den naeste. Lad os
folde denne faseforstaelse lidt mere ud:

1. Analyse og kortlaegningsfasen har til formal at skaffe os et pro-
blem, som vi kan veere Igsningen pa, og vi kan kun lgse ungdoms-
problemer. | denne fase analyserer vi: Vi ser pa lokalomradernes
ungdomsliv og de problemer og isaer ressourcer, der findes heri. Vi
arbejder med en metode, som vi kalder Det Sociale Landkort, og vi
arbejder med Handleteorien, der er en systematisk fremstilling af
unges og ungdomsgruppernes praksis i relation til de samfunds-
maessige muligheder og begraensninger i lokalomraderne. De ele-
menter er selvfglgelig dynamiske og foranderlige, og derfor pagar
disse analyser med jeevne mellemrum, s3 vi Isbende skaffer os et ak-
tuelt overblik over de levede ungdoms(gruppe)liv i lokalomraderne.

Denne fase er kvalificerende for vores valg af metode, nar vi skal
skabe kontakt til ungdomsgrupperne. Samtidig kleeder den os pa
til at kunne prioritere, hvilken gruppe og hvilket ungdomsproblem,
der skal vaegtes frem for andre. Jo lengere tid og jo mere viden
vi far i denne fase, des mere kan prioriteringen forandre sig i takt
med, at vi far kendskab til flere forhold omkring de unge. Det er
vigtigt for os, at denne prioritering sker ud fra en konkret og nuan-
ceret viden om det totale problem og ressourcefelt, og ikke ud fra
nogle fa informationer og forudfattede opfattelser.

| denne fase arbejder vi pd at ggre os kendte og fa adgang til lo-
kalomradernes ungdomsliv, jeevnfgr vores ungdomslivsforstaelser
fremfgrt i kapitel 2. Vi kan bade komme forbi i en snaever vending



og hurtigt ga igen, og vi kan bruge lang tid pa blot at veere til stede
med det formal at blive en accepteret del af ungdomslivet. Denne
fase kvalificerer den naeste fase:

2. Kontaktfasen er afggrende i det opsggende arbejde. Kun hvis der
etableres en kontakt til malgruppen, kan det lade sig ggre at udfgre
det opsggende arbejde. Samtidig har den fgrste kontakt, og maden
den sker pa, betydning for den senere indsats og samarbejdet med
de unge. Gar denne fgrste kontakt godt, abnes der for yderligere fael-
lesskabende handlinger, hvorimod en negativ situation kan fa kon-
sekvenser for det videre arbejde. Egentlig er det ret enkelt, men den
konkrete handling i kontakten er absolut ikke enkel.

(Der er selvfglgelig ikke fuldkommen vandtaette skodder mellem
kontaktfasen og analysefasen. Tilstedevzerelsen i lokalomraderne
under analysearbejdet medfgrer naturligt kontaktetableringer til
unge, og de informationer, der har vaeret brug for i analyseindsam-
lingen, er blevet hentet igennem kontakt med unge.)

I vores kontaktskabelse har vi indtil videre erfaring med fglgende
metoder:

Fiskenet: Her er vi over laengere tid til stede i et lokalomrade, og
med forskellige aktiviteter fisker vi efter malgruppens nysgerrig-
hed og opmarksomhed pa os. Herved bliver det naermest en form
for omvendt kontaktskabelse. Det er de unge, der naermer sig os og
maske indleder kontakten med et: "Hvem er 1?” Og sa er vi i gang.

Gulerod: Over for en defineret og kendt malgruppe igangsaetter
vi en bestemt aktivitet, eksempelvis en panna-turnering. Som pa
billedet af guleroden og zeslet vil de unge tiltraekkes og komme til
os, fordi vi ved, at de unge har dette engagement. Det kan ogsa
vaere et nyt motorvaerkstedshold i ungdomsskoleregi udbudt i
lokalomradet eller andre aktiviteter igangsat pa baggrund af vores
forhdandsviden om malgruppen.

Indirekte kontakt: Her satser vi pa en form for ung til ung-kontakt-
skabelse. Vi far perifere unge fra gruppen, som vi maske kender i for-
vejen (fra analyse og kortlaegning), og som vi ved vil hjzelpe os med
at opdyrke og mobilisere gruppen til at beveege sig i vores retning.

Denne metode er et godt redskab, hvis vi eksempelvis gerne vil
samle gruppen til drgftelser om et eller andet problem. Blandt an-
det vil vi altid gerne have de unges perspektiv pa vores analyser
af ungdomslivet, og her har vi anvendt pizzaaftener, hvor vi spiser
sammen. Mad er en form for gulerod, og kendte unge hjzelper med
at mobilisere den ungegruppe, vi gerne vil have kontakt med, for
eksempel igennem sociale medier.
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Direkte kontakt: Her gar vi lige til sagen. Enkelte unge eller en
gruppe af unge er af andre blevet udpeget som vaerende en del af
et ungdomsliv med problemer, og dermed er der behov for at ska-
be kontakt hurtigt. Pa baggrund af vores analyse og kortlaegnings-
arbejde ggr vi os overvejelser om rette sted for kontaktskabelse,
tidspunkt for kontaktskabelse, formen for kontakt og vores rolle.

3. Den opfglgende fase er kendetegnet ved, at der nu er etableret
en fast forpligtende kontakt mellem den opsggende medarbejder
og de unge. Samtidig er det i denne fase, der pagar kvalitative for-
andringer med de unge. Kvalitative forandringer skal forstas som
en udvikling fra, at de unge blot har fordrevet tiden i det abne rum,
til at de nu deltager i en eller anden form for indsats med et ung-
domspaedagogisk formal, der raekker videre og spejler de fem per-
spektiver for det opsggende arbejde.

Denne fase kan ogsa have en formidlende karakter, idet vi for-
midler om ungdomsklub eller mange af vores andre samarbejds-
partnere. Tilbud, som de unge maske ikke vidste fandtes eller ikke
ville deltage i, men som de, igennem kontakten, er blevet gjort
interesseret i.

Den opsggende indsats kan ogsa omhandle en social indsats for
enkelte unge, der er underlagt livsvilkar eller adfaerd, som ikke er
befordrende for en positiv udvikling for dem selv. For eksempel
kriminel adfaerd, euforiserende stoffer eller andre problemfyldte
situationer.

4. Den afsluttende fase — evalueringsfasen: Igennem vores logbog
evaluerer vi Igbende vores arbejder, og en gang arligt udarbejder vi
et statusnotat over det opsggende arbejde.

Faserne er ikke statiske, og i praksis overlapper de hinanden, men i
formidlingen og i beskrivelsen af vores metoder giver det god me-
ning at lave en adskillelse. Dermed bliver det synliggjort, preecis
hvordan vi gar til det opsggende og udegaende klubarbejde.
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Kontaktskabelse - Fiskenetmetoden:
Her er vi over laengere tid til stede i et
lokalomrade, og med forskellige ak-
tiviteter fisker vi efter malgruppens
nysgerrighed og opmarksomhed
pa os. Herved bliver det naermest en
form for omvendt kontaktskabelse.

Kontaktskabelse - Gulerodsmetoden:
Over for en kendt malgruppe igang-
seetter vien bestemt aktivitet. De unge
vil tiltraekkes og komme til os, fordi vi
ved, at de har dette engagement.
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